REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE
REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART e REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

Information nach Art. 13 bzw. 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Die Regierungsprasidien Karlsruhe, Stuttgart und TUbingen verarbeiten im Rahmen
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) personenbezogene Daten.

Wir nehmen den Schutz Ihrer persoénlichen Daten sehr ernst. Mit diesen Hinweisen
informieren wir Sie dariiber, zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage
wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, an wen Sie sich in datenschutzrecht-
lichen Fragen wenden kdnnen und welche Rechte Sie nach der DS-GVO haben.

1. Wer ist verantwortlich fir die Datenverarbeitung?

Fur den Regierungsbezirk Karlsruhe:
Regierungsprasidium Karlsruhe
Schlossplatz 1 — 3

76131 Karlsruhe

Telefon: 0721 926-0

E-Mail: poststelle@rpk.bwl.de

Fur den Regierungsbezirk Stuttgart:
Regierungsprasidium Stuttgart
Ruppmannstralle 21

70565 Stuttgart

Telefon: 0711 904-0

E-Mail: poststelle@rps.bwl.de

Fur den Regierungsbezirk Tibingen:
Regierungsprasidium Tubingen
Konrad-Adenauer-Stral3e 20

72072 Tubingen

Telefon: 07071 757-0

E-Mail: poststelle@rpt.bwl.de

2. Wie erreichen Sie unsere Datenschutzbeauftragte bzw. unseren Daten-
schutzbeauftragten?

Unsere Datenschutzbeauftragte bzw. unseren Datenschutzbeauftragten errei-
chen Sie postalisch Uber die unter Ziff. 1 angegebene Postanschrift oder unter
folgenden E-Mail-Adressen und Telefonnummern:

Regierungsbezirk Karlsruhe:
E-Mail: Datenschutz@rpk.bwl.de
Telefon: 0721 926-0
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Regierungsbezirk Stuttgart:
E-Mail: Datenschutzbeauftragter@rps.bwl.de
Telefon: 0711 904-0

Regierungsbezirk Tubingen:
E-Mail: Datenschutz@rpt.bwl.de
Tel.: 07071 757-0

Was sind der Zweck und die Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten?

a)

b)

Zweck

Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des
BEM und zur Umsetzung des betrieblichen Wiedereingliederungsmanage-
ments in den Dienststellenbetrieben.

Rechtsgrundlagen

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die wir zu Dokumenta-
tionszwecken zur Erfillung unserer gesetzlichen Verpflichtung aus § 167
Abs. 2 SGB IX bendtigen, erfolgt aufgrund von Art. 6 Abs. 1 ¢) DS-GVO in
Verbindung mit 8 167 Abs. 2 SGB IX und § 15 Abs. 2 LDSG.

Die Verarbeitung der weiteren personenbezogenen Daten (d. h. Ihrer so-
genannten Gesundheitsdaten, vgl. diesbeziglich Nr. 4 der Datenschutzer-
klarung) erfolgt aufgrund Ihrer Einwilligung, Art. 6 Abs. 1 a) DS-GVO sowie
Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO.

Ohne lhre Einwilligung dirfen diese personenbezogenen Daten nicht zum
Zwecke der Durchfiihrung des BEM verarbeitet werden. Geben Sie die
Einwilligung nicht ab, darf das BEM nicht durchgefihrt werden. Mal3nah-
men zur Uberwindung lhrer Leistungseinschrankung oder Arbeitsunfahig-
keit kbnnen dann nicht ergriffen werden.

Die Abfrage von medizinischen Diagnosen beim Betriebsarzt ist Giberdies
nur zulassig, wenn dies fur die Durchfuhrung des BEM erforderlich ist und
Sie den Betriebsarzt von seiner arztlichen Schweigepflicht entbinden.

Sie kdnnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. In diesem Fall endet das
BEM mit dem Zugang des Widerrufs. Ihre personenbezogenen Daten diir-
fen ab diesem Zeitpunkt nicht mehr zum Zwecke des BEM verarbeitet wer-
den. Die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung lhrer Daten wird durch den Widerruf jedoch nicht
bertuhrt.

Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Im BEM werden personenbezogene Gesundheitsdaten verarbeitet. Es werden
allerdings nur solche Daten verarbeitet, deren Kenntnis erforderlich ist, um ein
zielfUhrendes, der Genesung und Gesundhaltung dienendes BEM durchfiihren
zu konnen.

Untergliedert nach den einzelnen Verfahrensschritten eines BEM handelt es
sich insbesondere um folgende Daten:
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Unser erstes Anschreiben an Sie

(gemdf Art. 6 Abs. 1 e) DS-GVO in Verbindung mit § 167 Abs. 2 SGB IX und § 15 Abs. 2

LDSG)

- Daten uber Fehlzeiten, insbesondere Anzahl und Verteilung der Ar-
beitsunfahigkeitstage in den letzten zwolf Monaten

- Personaldaten, insbesondere Name, Geburtsdatum, Schwerbehinde-
rung/Gleichstellung, Anschrift etc.

Das Erstgesprach?
(gemaR Art. 6 Abs. 1 a) DS-GVO sowie Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO)

- Gesundheitsdaten, insbesondere bestehende Leistungspotenziale, ge-
sundheits- oder schwerbehinderungsbedingte Leistungseinschrankun-
gen, Gesundheitszustand, Kuren, Heilbehandlungen, Diagnosen,
Krankheitsursachen, arztliche Atteste

- Tatigkeitsdaten, insbesondere ausgetbte Tatigkeit, Arbeitsplatz- und
Tatigkeitsanalysen, Gefahrdungsbeurteilungen, Arbeitsschutzdaten, be-
rufliche Qualifizierung

- Ablaufdaten, insbesondere Verlaufe und Ergebnisse des betrieblichen
Eingliederungsmanagements, von Arbeitsversuchen und Malinahmen
zur stufenweisen Wiedereingliederung sowie sonstiger arbeitsplatzbe-
zogenen MalRnahmen, innerbetriebliche Umsetzung, Anpassungen des
Arbeitsplatzes oder der Arbeitsbedingungen

Durchfihrung/MalRnahmenplanung BEM
(gemé&R Art. 6 Abs. 1 a) DS-GVO sowie Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO)

- Gesundheitsdaten, insbesondere bestehende Leistungspotenziale, ge-
sundheits- oder schwerbehinderungsbedingte Leistungseinschrankun-
gen, Gesundheitszustand, Kuren, Heilbehandlungen, Diagnosen,
Krankheitsursachen, arztliche Atteste

- Tatigkeitsdaten, insbesondere ausgeubte Tatigkeit, Arbeitsplatz- und
Tatigkeitsanalysen, Gefahrdungsbeurteilungen, Arbeitsschutzdaten, be-
rufliche Qualifizierung

- Ablaufdaten, insbesondere Verlaufe und Ergebnisse des betrieblichen
Eingliederungsmanagements, von Arbeitsversuchen und Malinahmen
zur stufenweisen Wiedereingliederung sowie sonstiger arbeitsplatzbe-
zogenen Mal3nahmen, innerbetriebliche Umsetzung, Anpassungen des
Arbeitsplatzes oder der Arbeitsbedingungen

5. Woher stammen lhre Daten?

Fur unser erstes Anschreiben an Sie verwenden wir personenbezogenen Da-
ten, die mit Inrem Beschaftigungsverhéltnisses im Zusammenstehen. Diese Da-
ten wurden von unserem Personalreferat zu Beginn lhres Beschaftigungsver-
héaltnisses bei Ihnen oder bei Ihrem letzten Arbeitgeber/Dienstherren abgefragt.

Ferner werden im Rahmen des BEM lhre Gesundheitsdaten verarbeitet, die Sie
uns zur Verfugung stellen.

1 In den meisten Fallen geht das Erstgesprach nach Zustimmung zum BEM direkt in die Durchfiih-
rung/Malinahmenplanung tber



10.

Wie verarbeiten wir diese Daten?

Die personenbezogenen Daten werden genutzt, um die Mitarbeitenden zum
BEM-Verfahren schriftlich einzuladen.

Zudem werden die Daten zur weiteren Organisation und Durchfihrung des Ver-
fahrens genutzt. Auch die Planung und Umsetzung des BEM erfordert die Verar-
beitung dieser Daten und der Gesundheitsdaten.

Werden die personenbezogenen Daten weitergegeben?

Die personenbezogenen Daten und lhre Gesundheitsdaten, die wir im Rahmen
des BEM verarbeiten, geben wir nicht an andere Stellen, Behérden oder Dritte
weiter, es sei denn der/die Beschaftigte willigt vorher der Datenweitergabe ein.

Im Rahmen des BEM werden Ihre personenbezogenen Daten von den Teilneh-
mern des Praventionsteams verarbeitet. Das Personalreferat erhalt dabei ledig-
lich eine Information tber Beginn und das Ende des BEM bzw. dessen Status
(angenommen / abgelehnt / keine Antwort / abgeschlossen). Im Rahmen des
BEM erhobene Daten und erstellte Protokolle werden vor dem Zugriff von Drit-
ten geschitzt. Sie werden in einer von der Personalakte getrennten BEM-Akte
aufbewahrt. Einsicht in die Akte haben der fur die Durchfihrung des BEM zu-
standige Personenkreis und Sie als betroffene Person.

Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung personenbezogener Daten?

Fur eine Kontaktaufnahme wie z.B. einer Terminvereinbarung ist es unabding-
bar, personenbezogene Daten wie Telefonnummer und/oder E-Mail-Adresse zu
erhalten und diese zu organisatorischen Zwecken zu verarbeiten. Liegen diese
Daten nicht vor, findet der Kontakt Giber postalischen Schriftverkehr statt.

Ihre Gesundheitsdaten missen nicht erfasst werden — die Bereitstellung weitere
Informationen, z.B. der Krankheitsgrund, sind nicht verpflichtend.

Wie lange werden Ihre personenbezogenen Daten gespeichert?

Die im Rahmen des BEM verarbeiteten personenbezogenen Daten werden
grundsatzlich geléscht, sobald ihre Kenntnis fir die Erfullung der Aufgaben im
Rahmen des BEM nicht mehr erforderlich ist. Die BEM-Akte wird drei Jahre
nach Beendigung des BEM-Prozesses geltscht. Sollten Sie eine friihere Lo-
schung der BEM-Akte verlangen, so kdnnen Sie dies dem Personalreferat mit-
teilen. Wir méchten Sie jedoch darauf hinweisen, dass auch bereits abgeschlos-
sene BEM-Verfahren fir mdgliche zukiinftige BEM-Verfahren hilfreich sein kon-
nen, um letztere entsprechend zu beschleunigen.

Welche Rechte haben Sie als betroffene Person?
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

a) Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO)

Soweit wir lhre personenbezogenen Daten zur Wahrnehmung unserer 6f-
fentlichen Aufgaben nach Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e) DS-GVO verarbeiten,
konnen Sie der kinftigen Verarbeitung Ihrer Daten aus Grunden, die sich



b)

d)

f)

aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit widersprechen. Der Wi-
derspruch ist an die fur die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle (siehe
Ziff. 1) zu richten.

Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

Sie haben das Recht, von uns Auskunft dariiber zu erhalten, ob und —
wenn ja — welche personenbezogenen Daten wir von Ihnen verarbeiten.
Der Antrag ist bei der fur die Datenverarbeitung verantwortlichen Stelle
(siehe Zziff. 1) zu stellen. Der Auskunftsanspruch wird insbesondere durch
das Recht auf Einsicht in die BEM-Akte erfullt.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Sie kénnen von uns unverziglich die Berichtigung Sie betreffender perso-
nenbezogener Daten verlangen, sofern diese nicht (mehr) zutreffend sind.
Bei unvollstéandigen Daten haben Sie — unter Berticksichtigung der Zwe-
cke der Verarbeitung — einen Anspruch auf Vervollstandigung. Der Antrag
ist bei der fur die Datenverarbeitung verantwortlichen Stelle (siehe Ziff. 1)
zu stellen.

Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO)

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen kdnnen Sie die L6-
schung lhrer personenbezogenen Daten verlangen. Die Anfrage ist an die
fur die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle (siehe Ziff. 1) zu richten.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Unter den in Art. 18 DS-GVO genannten Voraussetzungen kdnnen Sie
von uns die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten verlangen. Die Anfrage ist an die fur die Datenverarbeitung verant-
wortliche Stelle (siehe Ziff. 1) zu richten.

Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

Dieses Recht steht Ihnen nur beziglich solcher personenbezogenen Da-
ten zu, welche Sie uns selbst bereitgestellt haben. Sie kénnen danach ver-
langen, dass wir Ihre Daten Ihnen selbst in einem maschinenlesbaren For-
mat zur Verfigung stellen oder diese an einen anderen Verantwortlichen
Ubermitteln. Dieses Recht besteht jedoch nur, wenn Sie in die Datenverar-
beitung eingewilligt haben (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) oder Art. 9 Abs. 2
Buchstabe a) DS-GVO) oder die Verarbeitung auf einem Vertrag gemaf
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b) DS-GVO beruht und die Datenverarbeitung mit-
hilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Dies gilt nicht, wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten flr
die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im offentlichen Inte-
resse liegt oder in Ausiuibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die den Regie-
rungsprasidien Ubertragen wurde (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e) DS-GVO).
Der Antrag ist bei der fur die Datenverarbeitung verantwortlichen Stelle
(siehe Ziff. 1) zu stellen.



g)

h)

Recht auf Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO)

Sofern die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (Gesundheitsda-
ten) auf Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, lhre Einwilligung
jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berthrt. Der Widerruf ist an die fur die Datenverarbei-
tung verantwortliche Stelle (siehe Ziff. 1) zu richten.

Recht auf Beschwerde (Art. 77 Abs. 1 DS-GVO)

Wenn Sie Fragen oder Bedenken im Hinblick auf die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten haben, kbnnen Sie das jeweilig verantwortli-
che Regierungsprasidium postalisch oder per E-Mail kontaktieren. Dartiber
hinaus konnen Sie Ihr Anliegen auch der bzw. dem behdrdlichen Daten-
schutzbeauftragten des jeweiligen Regierungsprasidiums zukommen las-
sen. Die entsprechenden Adressen finden Sie unter Ziff. 2.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir unseren Pflichten nicht oder nicht
in vollem Umfang nachgekommen sind, kdnnen Sie unbeschadet ander-
weitiger Rechtsbehelfe eine Beschwerde erheben bei dem Landesbeauf-
tragten fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttem-
berg (LfDI BW).

Stand: 26.11.2021



